ASOCIACION DE EGRESADOS AS DEL INTEC (ADE —INTEC)

CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION, MARCO LEGAL Y PRINCIPIOS

Art. 1.- La Asociacion de Egresados as dd INTEC — ADE-INTEC, es la
ASOCIACION DE LOS EGRESADOSY AS PROFESIONALES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO, que fidles a los principios de la Institucion que
los formo, se proponen contribuir a la trandformacion socid del pais, a la promocidn
continuada de la cdidad de la vida de sus habitantes y a la preservacion de su patrimonio
mord y materid, mediante € desarrollo de la investigacion y la divulgacion de la ciencia y

latecnologia.

Art. 2.- La Asociacion tendrd su sede en la ciudad de Santo Domingo, Didtrito
Naciond, Replblica Dominicana, pudiendo ser tredadada a otro lugar ddl pais por

resolucion de la Asamblea Generd. Su duracidn sera por tiempo indefinido.

Art. 3.- La Asociacion no condituye un ente juridico d margen dd Intec, aunque
tendra mecanismo de accién y direccion propio dentro de los objetivos generdes y
principios éicosy moraes de laingitucion.

Art. 4. Como agrupacion de profesondes con espiritu cientifico y critico, sogtiene
los Sguientes principios.

a) La ciencia y sus gplicaciones deben estar d servicio de la sociedad, y por €lo
debe establecerse un flujo congtante de conocimiento que llegue a todos los
sectores socides, con los fines de que en nuestro pais se denten las bases
necesarias para generar un proceso de superacion impostergable en todas las

areas de conocimiento.

b) B plurdismo en maeria ideoldgica y religiosa gercido en un marco de a
partidismo.



Art. 5.-

d)

b)

d)

La tolerancia y d respeto a la persona humana y a la libertad de investigacion y

expresion.

Que todo/ a profesonal debe redizar su gercicio con d fin de coadyuvar a
desarrollo armonico de la sociedad, consciente de su compromiso ingludible con
LA MISMA.

OBJETIVOS

Los objetivos y fines de la Asociacion son los siguientes:

Contribuir a la excdencia académica del Intec, promoviendo que aguellos/ as de
sus miembrog as que relnan las condiciones académicas y de servicios
requeridos, se integren a las labores docentes y dd quehacer cientifico de
Ingtituto, ya sea como miembros as de equipos de trabgo de investigacion, de
extenson, de divulgacion de conocimiento dientifico y tecnolégico o como

profesores/ as.

Contribuir con @ cumplimiento de los objetivos de la indituciéon como parte
integrante de dicha comunidad, apoyando las acciones que esta emprenda en

aras de preservar los estandares de calidad que la caracterizan.

Participar en las actividades de organizacion y de direccion dd Ingtituto dentro
del marco de los edtatutos y reglamentos del Intec, y en todos aquellos aspectos
en que la presencia de los egresadog’ as contribuya a elevar € nivel académico y

servicios dd mismo, respetdndose la estructura de ambos.

Coordinar y planificar, con la unidad correspondiente, la redizacion de las tareass
y eventos que estén dirigidos a consolidar y desarrollar € Indituto, devar d

nivel delosy las esudiantes y a proyectar la imagen de sus profesondes.

Designar comisiones de asesoramiento en |0s cargos que se requiera, capaces de

goortar idess y redizar trabgos cuando los organismos dirigencides dd Intec



decidan la creacién de nuevos cursos de postgrado y/o educacion permanente,
acometimiento de proyectos y programes de investigacion, organizecion de
cursos de perfeccionamiento docente, eaboracion de planes y de cuaquier otra
actividad que desarrdlle € Indituto y en la que pueda ser Util la participacion de
la Asociacion de Egresadod/ as.

f) Redizar cuantas actividades beneficien @ desarrollo de la educacidon superior, la
sociedad, la cultura, la invedigacion y la divulgacion de los avances cientificos

y tecnol égicos.

g Candizar las oportunidades que se le ofrecen a/ la egresado/ a mediante €
Intec, haciendo llegar a sus miembrog as las ofertas de becas, cursos, empleos,
entre otros.

h) Promover la integracion de los egresados como miembros de la asociacion y su

participacion activa en las actividades de la misma.

i) Promover dentro de sus miembros la preservacion de los vaores éicos y
moraes que fundamentan lafilosofiadd INTEC.

DE LOSY LASMIEMBROS AS

Art. 6.- La Asociacion estara integrada por todog/ as log/ as Egresadod as de INTEC
quienes deberdn acogerse a  los deberes y derechos egtipulados en @ presente reglamento,
as como a codigo de éicadela ADE-INTEC.

Parrafo |: Egresado/ a es toda aguella persona que haya obtenido un titulo o certificado de
un programacurricular en e INTEC (grado, post-grado, maestria o doctorado).

Parrafo |1: Perderan la calidad de miembros todos aquellos que violen @ codigo de éica de
laasociacion.



Art. 7.- Habra una cuota Unica por miembro/ 8, ad momento de pagar la solicitud de
grado de primer titulo obtenido en @ Intec y posterior 0 a la fecha de ratificacion de los
presentes estatutos, cuyo monto serd establecido por € Directorio Ejecutivo y € Intec. Con
e pago de esta cuota d egresado recibira un documento que lo identifica como tal y podra
disfrutar de todos |os beneficios que ofrece la Universdad y la ADE.

Parrafo | La ADE-INTEC se reserva € derecho de en cuaquier momento y previamente

justificado establecer otros mecanismos de recaudacion de fondos

Art. 8.- DEBERES. Se consideraran deberes de los (as) miembrog/ as:

a) Aceptar y acatar los principios y objetivos edablecidos en d presente
reglamento, asi como las decisones de los organismos de direccion de la
Asociacion, tomadas dentro del marco de sus atribuciones.

b) Integrarse activamente a las tareas, puestos 0 comisiones para los as que sean
elegidod as.

c) Adgdir alos actos organizados por la Asociacion.

d) Contribuir ala superacion continuada de su Alma Mater.

€) Larenovacién oportuna de su carnet de egresado.

Art. 9.- DERECHOS. Se consideraran derechos de log/ as miembros/ as.

a) Participar en todas las reuniones de la Asociacion.

b) A exponer sus opiniones mediante los mecanismos edablecidos en edte

reglamento.

c) A degiry ser degido/ aparalos organismos de direccion de la Asociacion.



d) Participar convozy voto en las Asambless.

€) Representar a la Asociacion en los organismos de direccion contemplados en los
estatutos del INTEC.

f) Recibir toda la informacion referente a las actividades y oportunidades que se
ofrecen atravésdd INTEC.

Log/ as miembrog as de pleno derecho que sean funcionariod as de INTEC o que impartan
més de tres materias por trimestre, no podran gercer d derecho mencionado en € acpite
(e) dd aticulo 09, y en & acdpite (c) dd mismo articulo se limitara su cgpacidad solo a la
eleccion de candidatos/ as.

DE LASASAMBLEAS GENERALES

Art. 10. Las asamblees condituyen €& méximo organismo dirigencid de la
Asociacion.
Art. 11.- Las asambleas srdn ordinarias y extreordinarias y en ambos casos se

condtituiran por lareunion delos/ as miembrog as dela Asociacion.

Art. 12.- De toda Asamblea se levantard un acta que sera certificada por d/ la
Secretario/a y firmada por d/ la Presdente a de la misma Se le anexard una némina

firmada por losy las asstentes.

Art. 13.- El quérum de las asambleas quedara condituido con la asstencia de por lo
menos, el 10% de log/ as miembrog/ as.

Parrafo I: En caso de no obtener € quorum reglamentario con la primera convocatoria, se

hard una segunda para efectuar la asamblea dentro de la proxima hora, donde se sesionara
con & quorum existente.



Art. 14.- Las decisones 0 resoluciones seran tomadas por votacion publica 0 secreta,
Seglin lo determina la sala y deberan contar con la gprobacion de la mayoria Smple de los 'y
las asgtertes.
Art. 15.- Las atribuciones de las asambleas serén:

a) Elegir losdirectivos de la Asociacion seguin corresponda

b) Conocer los informes dd Directorio Ejecutivo, Comités de Areas Profesonaes

y de Comisiones Especiaes.

c) Proponer posibles candidatos/as en las elecciones a los cargos de direccion de

Ingtituto.

d) Trazar las politicas generales dentro de las cuaes se enmarcaran las acciones de
la Asociacion.
€) Sancionar |as acciones ddl Directorio Ejecutivo.
f) Sancionar las modificaciones alos estatutos.
Art. 16.- Se cdebrara una Asamblea Ordinaria Anua durante € mes de febrero para
losfines de:

a) FElegir los as miembrog as dd Directorio Ejecutivo, Comités de Aress y
cuando € caso lo requiera, a log/ as candidatos as de los cargos de direccion
del Irdtituto.

b) Conocer d informe anua que deberd presentar € Directorio Ejecutivo.

Art. 17.- La Asamblea Ordinaria Anua, serd convocada con quince (15) dias de

anticipacion por medio de comunicacion escrita, hecha por €/ la Presdente a 'y d/ la

Secretario/ a dd Directorio. Ademas serd anunciada con siete (7) dias de antdacion a través

de por 1o menos un periddico de circulacion naciond.



La convocatoria incluird una agenda de los puntos a tratar, asi como cudquier documento a

conocer.

Art. 18.- Las Asambleas Extreordinarias podrén celebrarse en cudquier periodo del
afho, por convocatoria a solicitud escrita de por lo menos tres (3) miembros/ as de
Directorio 0 un minimo de quince (15) miembrog/ as.

Art. 19.- Las convocatorias para las Asambleas Extraordinarias seran hechas por d/ la
Presidente/ a y/o Secretario/ a del Directorio por escrito, con sete (7) dias de antelacion,
suministrandose agenda de los puntos atratar y 1os documentos pertinentes.

Art. 20.- El quorum de las Asambless Extraordinarias sra dmilar d de las

Ordinarias, d igua que @ procedimiento parala segunday Ultima convocatoria

Art. 21.- Todas las Asambleas serdn presididas por €/ la Presdente/ a del Directorio
Ejecutivo. A fdta de éstel a, por d/ la Vice-Presdentel a, y a fata de ambog as por ur/ a
elegido/ add Directorio.

Art. 22.- Todas las Asambleas se celébraran en d lugar, dia y hora que € Directorio
indique en las convocatorias.

Art. 23.- En todas las Asambleas podr4 conocerse cudquier asunto de su
competencia, alin cuando dicho asunto no congte en la agenda del diay € conocimiento del

mismo sea gprobado por un tercio de los presentes.

DEL DIRECTORIO EJECUTIVO

Art. 24.- El Directorio Ejecutivo tendra como funcion desarrollar las acciones que
sean necesarias, para cumplir con los objetivos de la Asociacion y con € mandato generd

de las Asambless, entre las que se encuentran:



b)

f)
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h)

Art. 25.-

Representar a la Asociacion en todos los actos, eventos y cuaquier actividad

naciond e internaciond.
Crear comisiones especiaes o grupos de trabagjo segiin considere de lugar.

Redizar todos aguellos actos de adminigtracion necesarios a los fines de la

Asociacion.

Delegar en cudquiera de sus miembros/ as Directivos/ as funciones especificas,

diferentes alas funciones inherentes a su cargo.

Organizar eventos académicos y cientificos sobre las &eas de interés naciond e
internaciond.

Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Hacer declaraciones plblicas a nombre de la Asociacidon sobre los puntos que se

conddere de interés naciona e internaciondl.

Llenar las vacattes que se produzcan en d Directorio a partir de un/a

candidato/a propuesto/ a por cada Comité de Area.
Lacomposicion dd Directorio sera

Un/ aPresdente/ a

Un/ aVice-Presidentel a

Secretario/a de Organi zacion.

Un/ a Secretario/ ade Actas.

Un/ a Secretario/ a de Finanzas.

Un/ a Secretario/ a de Relaciones Publicas.
Un Voca por cadafacultad de la Ingtitucion.

Enlace con € Intec



Art. 26.- Log as miembrog as del Directorio Ejecutivo, seran elegidog as para gercer

aus funciones durante dos afios.

Parrafo 1. El Directorio actuard vdidamente aln expirado € plazo paa € cud fue
elegido, cuando por causas judificadas no se designen sudtitutos as o cuando log as

designados/ as no hayan tomado posesion de sus cargos.

Art. 27.- El gercicio de los cargos del Directorio Ejecutivo no sera remunerado.

Art. 28.- El Directorio s reunira regulamente una vez d mes Sesonard

extraordinariamente cuantas veces |0 consdere de lugar.

Art. 29.- Todas las convocatorias del/ la Presidente/ a deberdn ser comunicadas por

escrito d Directorio.

Art. 30.-El quérum necesario para que las sesiones del Directorio sean vdidas debe contar
con la presencia de un 50% de su matricula Sendo obligatoria la presencia de/ la

presidente (a) o Vice-Presidente/ a de la asociacion.

Art. 31.- Se levantaran actas de todas las reuniones del Directorio, las cuales deberdn

ser firmadas por todos losy las asistentes alas mismeas.

DEL/LA PRESIDENTE/A

Art. 32.- B/ la Presdente/ a sera d/ la representante méximal a dd Directorio y sus

funciones seran:

a) Representar d Directorio en cualquier evento naciond einternaciond.

b) Preddir las Asambleas Ordinarias y Extreordinarias y las reuniones dd
Directorio.

¢) Firmar los documentos, convocatorias y correspondencias del Directorio. En
caso de que la dtuacion lo amerite, € presdente puede ddegar la firma de

documentos de carécter no financiero.
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d) Autorizar los desembolsos junto a/ la Tesorero/ a

€) Presentar € informe anud de gestion adminigrativay financieraala Asamblea

DEL/LA VICE-PRESIDENTE/A Y SECRETARIO DE ORGANIZACION

Art. 33.- Bl/ la Vice-Presdente/ a sudtituira a/ la Presdente/ a en todas sus funciones
en caso de ausencia tempord de éte/ a'y mientras dure la misma. En caso de renuncia ddl/
la Presdente/ a €/ la Vice-Presdente/ a asumird € cargo vacante por lo que resta del
periodo.

Las ausencias dd/ la Presdente/ a deberdn ser comunicadas por escrito d Directorio,

sempre gque su duracion seamayor de cinco (5) dias consecutivos.

SECRETARIO/ A DE ORGANIZACION

Art. 34.- Seran funciones dd / la Secretario/ a de Organizacion promover y organizar
las actividades de la Asociacion, asi como velar congtantemente por € funcionamiento de
todos los mecanismos de la asociacion. Debera mantener actudizado d archivo de

miembrog asy lacondicidn de log/ as mismoyd as.

DEL/LA SECRETARIO/A DE ACTAS

Art. 35.- El/ la Secretario/ a de Actas tendra a su cargo la redaccion de todas las actas
y correspondencia del Directorio y de la Asambless. Iguamente velara por la conservacion,
orden y actudizacion dd libro de actas y los archivos de correspondencia y documentos.
Debera certificar copias y extractos de los documentos a su cargo, previa solicitud escrita
de los interesados u orden del Directorio.

DEL/LA SECRETARIO/A DE FINANZAS

Art. 36.- El/ la Secratario/ a de Finanzas llevara a cabo las actividades econdémicas

necesxias para € desenvolvimiento de la Asociacion. Firmard conjuntamente con €
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Presidente los desembolsos de la Asociacion, dara seguimiento a cobro de las cuotas y

presentara | os estados financieros mensudmente d Directorio y anudmente ala Asamblea.

DEL/LA SECRETARIO/A DE RELACIONESPUBLICAS

Art. 37.- Serén funciones dd/ la Secretario/ a de Relaciones Publicas, generar y
mantener las relaciones con, los egresados, empresas y otras indituciones, asi  como

proyectar la imagen de la asociacion a toda la comunidad de egresados y la sociedad en

generd.

DE LOS/LASVOCALES

Art. 38.- Su principd funcion congdtir en la organizacion y sostenimiento de los Comités
de Areas de la Asociacion, con representantes de cada carera o programa de

epecidizacion. Ademas asdtirad Directorio Ejecutivo en las tareas que seles asigne.

ENLACE CON EL INTEC

Art. 39.- Seara funcion principa dd Enlace con € INTEC apoyar a la Asociacion en la
planificacion,  coordinacion y desarrdllo de  acciones que fortdezcan las reaciones y
sarvicios brindados a log(as) egresadog(as) y la vinculacion de la Asociacion a las demés
indancias colegiadas dd INTEC, a fin de garantizar su paticipacion activa en las
iniciativas de mgoramiento continuo e internaciondizacion de la inditucion. Este cargo
serd ocupado por la persona Encargada de las relaciones con egresados de la universidad, o
en su defecto, por quien designen las autoridades del INTEC.

DE LOSCOMITESDE AREAS

Art. 40.- Los Comités de Aress profesonales seran los organismos encargados de
mantener & contacto directo con log as egresados/ as y estudiantes de sus respectivas

facultades y candizara las inquigtudes y problemas que recojan, hacia € Directorio a través
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de su representante voca y de someter a/ la candidato/ a los cargos vacantes en €
Directorio.

Art. 41.- Los Comités de Area estaran formados por un/ a egresado/ a de cada &rea de
epecididad, degidog as en la Asamblea Ordinaria En aguellas facultades con menos de
tres (3) &reas de especididad, € Comité estara integrado por tres (3) miembrog/ as.

Art. 42.- El vocd dd Directorio Ejecutivo funcionara como coordinador/ a, de su

areay sra quien dirigira cada comité,

Art. 43.-- Las vacantes de cudquier miembro/ a de los Comités de Aress, deberdn
suplirse por la smple sdeccion de un/ a miembro/ a egresado/ a de la misma especiaidad
que € o larenunciante, hecha por log' as miembrog as restantes dd Comité.

DISOLUCION O LIQUIDACION

Art. 44.- La disolucién o liquidacion de la Asociacion serd posble solo mediante
resolucion de la Asamblea Generd convocada para ta efecto, previo voto favorable de las

dos terceras partes (2/3) de los miembrog as de la asociacion.

Art. 45.- La Asamblea Generd que determine la disolucion de la Asociacion,

establecera todo lo relativo alaliquidacion de su patrimonio.

DE LASELECCIONES

Art. 46.- Cada dos afios € Presidente del Directorio Ejecutivo de la asociacion convocara
a decciones ordinarias con @ objetivo de eegir a los integrantes dd nuevo Directorio
Ejecutivo.
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COMISON ELECTORAL

Art. 47.- Dertro de los cinco dias desde la fecha de convocatoria a eecciones, € Directorio
Ejecutivo designara a Comité Electord, d mismo tendrd a su cargo la conduccién y
redlizacion del proceso eectora y la proclamacion de las autoridades electas.

Art. 48.- El Comité Electord terminard su mandato una vez que haya culminado € proceso
electora, que haya efectuado a proclamacion de los candidatos vencedores y que los

integrantes del nuevo Directivo Ejecutivo hayan asumido sus cargos.

Art. 49.- Las decciones se redizaran de acuerdo a lo previsto en  Sisema Electord de la

Asociacion de Egresados.

DISPOSICIONES TRANSI TORIAS

Art. 50.- Queda bgo la responsabilidad del Directorio Ejecutivo de la Asociacion la
designacion de los equipos especidizados que definirdn & Cadigo de Etica de la ADE-
INTEC; as como la designacion de un comité para la revison y/o modificacion dd Sistema

Electord dela Asociacion.

Art. 51.- Los presentes edtatutos serdn conocidos y ratificados por la Asamblea
Extraordinaria que sera convocada para tales fines.

Dado en Santo Domingo, Didrito Naciond, Capitd de la Replblica Dominicana, a los
veintiocho (28) dias dd mes de junio ddl afio dos mil sais (2006).

Lic. Jos& Manuel Reinoso Soler Lic. Albania Torres Echavaria
Presidente Secretaria



